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WYMAGANIA DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY 
PRACY 

Zleceniobiorca będzie organizować i wykonywać prace 
realizowane w ramach przedmiotu Umowy w sposób 
zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym: 
zapewni niezbędne środki i materiały dla bezpiecznego 
wykonania realizowanych zadań (maszyny i urządzenia, 
rusztowania, środki ochrony zbiorowej, środki ochrony 
indywidualnej itp.) 

Obowiązki określone dla Zleceniobiorcy dotyczą wszystkich osób 
zatrudnionych przez Zleceniobiorcę do realizacji Umowy, 
podwykonawców, dalszych podwykonawców, wykonujących pracę 
na rzecz Zleceniobiorcy na podstawie stosunku pracy albo umowy 
cywilnoprawnej, zwanych dalej pracownikami. Powołanie przez 
Zleceniodawcę koordynatora BHP na budowie nie zwalnia 
Zleceniobiorcy od odpowiedzialności prawnej za stan 
bezpieczeństwa pracy zatrudnionych przez siebie pracowników.   

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany współdziałać ze 
Zleceniodawcą w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w procesie przygotowania i realizacji budowy, a w 
szczególności: 

1.1 Zapoznać się oraz zapoznać swoich pracowników z 
Koordynatorem BHP budowy, z planem BIOZ, posiadać 
pisemne potwierdzenie zapoznania się pracowników z 
powyższym oraz stosować się do zawartych w nim 
wymagań i wytycznych.  

1.2 Przeprowadzić ocenę ryzyka zawodowego wykonania 
przedmiotu umowy, posiadać Instrukcje BHP, przedstawić 
do akceptacji Zleceniodawcy wymagane Instrukcje 
Bezpiecznego Wykonania Robót (IBWR), zgodne z 
wytycznymi zawartymi w BIOZ, uwzględniając uwagi i 
zalecenia przekazane przez Zleceniodawcę. 

1.3 Zapewnić stały nadzór nad pracownikami i prowadzonymi 
robotami przez osobę posiadającą kwalifikacje wymagane 
przepisami prawa pracy, przepisami branżowymi oraz 
posiadającą wiedzę i umiejętności niezbędne do 
bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku 
konieczności czasowego opuszczenia miejsca wykonywania 
prac, osoba odpowiedzialna za nadzór nad prowadzonymi 
robotami i pracownikami zobowiązana jest do wyznaczenia 
zastępcy na okres swojej nieobecności. Osoba taka musi 
także posiadać wymagane uprawnienia i szkolenia. 

1.4 Zatrudnić do wykonywania przedmiotu umowy tylko osoby 
posiadające odpowiednie, wymagane przepisami 
kwalifikacje zawodowe, aktualne orzeczenia lekarskie oraz 
przeszkolenie w zakresie przepisów BHP i 
przeciwpożarowych. 

1.5 Zapewnić podczas prowadzenia prac, stałą obecność osób 
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej oraz zwalczania pożarów i ewakuacji 
pracowników, a także zapewnić środki niezbędne do 
działania w przedmiotowym zakresie chyba że z BIOZ 
wynika inaczej. 

1.6 Zapewnić zgodne z wymaganiami przepisów przygotowanie 
pracowników do pracy, potwierdzone stosownymi 
aktualnymi dokumentami: 

a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazań do 
wykonania powierzonych prac lub zajmowanego 
stanowiska, wydane przez lekarza medycyny pracy, 

b) dokumentami potwierdzającymi ważność szkoleń 
pracowników w zakresie BHP i przepisów 
przeciwpożarowych, w tym szkolenia informacyjnego 
bhp przeprowadzonego na budowie przed 
rozpoczęciem robót, szkoleń na stanowisku pracy a 
dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych przeprowadzanie szkolenia okresowego 
nie rzadziej niż raz do roku, 

c) świadectwami i dokumentami potwierdzającymi 
dodatkowe kwalifikacje niezbędne do wykonania 
powierzonych prac, obsługi sprzętu lub kierowania 
maszynami i pojazdami, 

d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z 
oświadczeniami potwierdzającymi zapoznanie 
pracowników z zagrożeniami wynikającymi z oceny 
ryzyka zawodowego występującymi na określonych 
stanowiskach pracy, 

e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z 
dokumentacją maszyn i innych urządzeń technicznych 
lub ich instrukcją obsługi, 

f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli 
urządzeń elektrycznych pod względem 
bezpieczeństwa, 

g) wykazami osób wyznaczonych i przeszkolonych w 
zakresie udzielania pomocy przedmedycznej, 

h) wykazami maszyn, urządzeń i elektronarzędzi 
używanych na budowie. 

Zleceniobiorca zobowiązany jest do przechowywania 
powyższych dokumentów na terenie budowy i okazania ich 
na żądanie Zleceniodawcy.  

1.7 Zapewnić maszyny, urządzenia i sprzęt niezbędny do 
wykonania robót, spełniający wymagania przepisów i norm 
bezpieczeństwa. Zleceniobiorca zobowiązany jest 
udostępnić na żądanie Zleceniodawcy dokumentację 
potwierdzającą sprawność i bezpieczeństwo eksploatacji 
urządzeń, maszyn oraz instalacji użytkowanych w związku 
z realizacją przedmiotu umowy.  

1.8 Niezwłocznie zgłaszać Zleceniodawcy incydenty, zdarzenia 
wypadkowe, potencjalnie wypadkowe oraz zagrożenia dla 
zdrowia i życia zaistniałe na budowie lub w związku z jej 
realizacją, a gdy zawiadomienie o zdarzeniu dokonano w 
formie ustnej, potwierdzać to pisemnie nie później niż w 
ciągu 24 godzin po zdarzeniu. 

1.9 Zapewnić przeprowadzenie postępowania powypadkowego 
w sytuacji zaistnienia wypadków pracowników oraz 
umożliwić obecność przedstawiciela Zleceniodawcy 
podczas postępowania powypadkowego a także udostępnić 
mu dokumentację powypadkową. 

1.10 Zapewnić pomieszczenia oraz urządzenia higieniczno-
sanitarne i socjalne, a także środki czystości dla 
pracowników oraz osób wykonujących pracę na jego rzecz, 
zgodnie z wymaganiami przepisów oraz dbać o bezpieczny i 
higieniczny stan tych pomieszczeń. 

1.11 Zapewnić odzież roboczą i ochronną, obuwie ochronne oraz 
inne niezbędne środki ochrony, dbać o sprawność środków 
ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z 
przeznaczeniem i wymaganiami zawartymi w planie BIOZ. 
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1.12 Zapewnić ład i porządek na stanowiskach pracy oraz w ich 
otoczeniu, a także bezpieczny stan urządzeń i wyposażenia 
oraz środków ochrony zbiorowej stosowanych w związku z 
realizacją przedmiotu umowy.  

1.13 Egzekwować od pracowników przestrzeganie przepisów i 
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym również 
zawartych w planie BIOZ, instrukcjach BHP i IBWR, 
sporządzonych na potrzeby realizacji umowy. 

1.14 Uczestniczyć w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach 
organizowanych przez Zleceniodawcę dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ppoż. oraz koordynacji 
robót. 

1.15 Terminowo realizować zalecenia z przeprowadzonych 
kontroli i inspekcji BHP i ppoż. 

1.16 Terminowo przekazywać informacje objęte obowiązkiem 
raportowania zgodnie z wymaganiami określonymi w planie 
BIOZ. 

2. Zleceniobiorca jest uprawniony do: 

2.1 Wglądu na każde żądanie do planu Bezpieczeństwa i 
Ochrony Zdrowia. 

2.2 Zgłaszania uwag i wniosków oraz koordynacji robót w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2.3 Wstrzymania robót w przypadku stwierdzenia zagrożenia 
dla zdrowia i życia, niezwłocznie  informując o tym fakcie 
Zleceniodawcę. 

3. Zleceniodawca jest uprawniony do: 

3.1 Wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczeń higieniczno – 
sanitarnych zorganizowanych przez Zleceniobiorcę w 
ramach realizacji przedmiotu umowy, na terenie budowy. 

3.2 Wydawania zaleceń usunięcia uchybień i nieprawidłowości 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kontroli ich 
wykonania. Żądania czasowego lub trwałego usunięcia z 
terenu budowy pracowników Zleceniobiorcy rażąco 
naruszających obowiązki w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 

3.3 Wydawania poleceń realizacji działań zapewniających 
przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy, w związku z koordynacją robót budowlanych. 

3.4 Wstrzymania robót i prac w przypadku stwierdzenia 
zagrożenia dla zdrowia i życia. W takim przypadku 
Zleceniodawca nie będzie ponosić odpowiedzialności za 
straty lub koszty poniesione z tego tytułu przez 
Zleceniobiorcę. Wymienione straty lub koszty nie będą 
również stanowić podstawy do uzasadniania ewentualnych 
opóźnień. 

3.5 Wyposażenia pracowników i osób wykonujących pracę na 
rzecz Zleceniobiorcy w odzież i obuwie ochronne oraz 
środki ochrony indywidualnej, w sytuacji gdy 
Zleceniobiorca nie dopełni tego obowiązku. 
Udokumentowanymi kosztami przekazanej odzieży i obuwia 
roboczego oraz środków ochrony indywidualnej obciążony 
zostanie odpowiednio Zleceniobiorca.  

3.6 W sytuacji braku ładu i porządku na stanowiskach pracy 
Zleceniobiorcy, których stan według oceny Zleceniodawcy 
może wpłynąć na wystąpienie bezpośrednich zagrożeń 

zdrowia lub życia, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo 
wykonania robót porządkowych na koszt Zleceniobiorcy.  

3.7 Naliczania Zleceniobiorcy kar umownych w sytuacji: 

a) braku wyposażenia lub niestosowania przez 
pracowników i osoby wykonujące pracę na jego rzecz 
środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 
ochronnego, w kwocie 100 zł, za każdy ujawniony 
przypadek; 

b) braku ładu i porządku na stanowiskach pracy 
zorganizowanych przez Zleceniobiorcę w ramach 
realizacji przedmiotu umowy oraz w ich otoczeniu, w 
kwocie 500 zł, za każdy ujawniony przypadek; 

c) naruszenia przepisów i zasad bezpieczeństwa, w tym 
określonych w BIOZ, IBWR lub instrukcji BHP, w 
kwocie 500 zł, za każdy ujawniony przypadek; 

d) przebywanie na terenie budowy pracowników 
będących pod wpływem alkoholu, narkotyków lub 
innych środków odurzających, w kwocie 1000 zł na 
rzecz Zleceniobiorcy za każdy ujawniony przypadek 
oraz trwałe odsunięcie od pracy na budowie takich 
pracowników; 

e) dopuszczenia do wykonania prac bez wymaganego 
nadzoru osoby kierującej, w kwocie 1000 zł, za każdy 
ujawniony przypadek; 

f) dopuszczenie do wykonywania robót wymagających 
dodatkowych kwalifikacji przez osobę nie posiadającą 
stosownych kwalifikacji potwierdzonych 
dokumentami w kwocie 1000 zł, za każdy ujawniony 
przypadek. 

3.8 W sytuacji powtórnego naruszenia przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy określonych w punkcie 3.7 
powyżej, Zleceniodawca uprawniony jest do 
odpowiedniego zwiększania kolejnej kary nakładanej za to 
samo przewinienie o 50% w stosunku do kary nałożonej 
uprzednio. 

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo określenia dodatkowych 
wymogów dotyczących bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia w 
sytuacjach przewidywania wystąpienia specyficznych zagrożeń 
wymagających zastosowania odrębnych działań zapobiegawczych. 
Wymagania co do ich przestrzegania będą skutecznie wyłącznie 
wtedy, gdy Zleceniodawca dostarczy je Zleceniobiorcy w formie 
pisemnej nie później niż na 5 dni przed rozpoczęciem takich 
robót lub prawdopodobieństwem wystąpienia takich zagrożeń. 
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WYMAGANIA DOTYCZĄCE OCHRONY ŚRODOWISKA 

1. Zleceniobiorca ma obowiązek znać i stosować wszelkie 
przepisy w zakresie ochrony środowiska, organizować i 
wykonywać prace realizowane w ramach przedmiotu 
Umowy w sposób zapewniający ochronę środowiska oraz 
minimalizację negatywnego wpływu na środowisko. 

2. Zleceniobiorca odpowiada za ochronę środowiska podczas 
realizacji robót, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa m.in. w zakresie: ochrony powietrza, ochrony wód, 
ochrony powierzchni ziemi, ochrony przed hałasem, 
ochrony przyrody, gospodarki odpadami. Koszty wynikające 
z powyższych wymagań obciążą Zleceniobiorcę.  

3. Zleceniobiorca podporządkuje się wszystkim wymaganiom 
w zakresie ochrony środowiska wynikającym z 
wewnętrznych wymagań Zleceniodawcy oraz 
funkcjonującego u Zleceniodawcy Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania. 

4. Jeśli Zleceniobiorca wykonuje jakiekolwiek roboty przy 
pomocy swoich podwykonawców lub dostawców, 
odpowiada za ich działania i zaniechania jak za własne 
działania i zaniechania. 

5. Zleceniobiorca na żądanie, przedstawi Zleceniodawcy na 
piśmie, program ograniczenia negatywnego oddziaływania 
na środowisko wynikającego z zakresu wykonywanych robót 
oraz kroki organizacyjne dla ich eliminacji, a także 
wszelkie wymagania ustalone z Zleceniodawcą. 

6. Zleceniobiorca jako wytwórca i/lub posiadacz odpadów 
jest obowiązany do gospodarowania wytworzonymi i/lub 
posiadanymi przez siebie odpadami, w tym zapewni 
pojemniki służące gromadzeniu odpadów komunalnych oraz 
będzie je utrzymywał w odpowiednim stanie sanitarnym, 
porządkowym i technicznym. 

7. Zleceniobiorca będzie bez wezwania i w ramach swojego 
wynagrodzenia utrzymywać porządek na budowie i na 
bieżąco usuwać z miejsca robót i placu budowy odpady, w 
tym odpady komunalne, z zastosowaniem obowiązujących 
dokumentów ewidencji odpadów. 

8. Zleceniobiorca odpowiada za doprowadzone do 
prawidłowego stanu zarówno miejsca robót, 
magazynowania materiałów i odpadów, jak i placu budowy 
oraz terenów przyległych. 

9. Zleceniobiorca będzie gospodarował odpadami oraz 
magazynował je w sposób zapewniający ochronę życia i 
zdrowia ludzi oraz środowiska, w szczególności w sposób 
uwzględniający właściwości chemiczne i fizyczne odpadów, 
w tym stan skupienia oraz zagrożenia, które mogą  
powodować te odpady. 

10. W przypadku gdy Zleceniobiorca nie wywiąże się z 
wymienionych obowiązków w zakresie gospodarowania 
odpadami i utrzymania porządku Zleceniodawca ma prawo, 
po jednorazowym wezwaniu Zleceniobiorcy, do 
samodzielnego wypełnienia zapisów zawartych w 
przedmiotowych punktach lub zlecenia tego osobom 
trzecim i obciążenia Zleceniobiorcy związanymi z tym 
kosztami. 

11. Zleceniobiorca zostanie obciążony dodatkowymi kosztami 
(kary pieniężne, opłaty sanacyjne, opłaty podwyższone za 

korzystanie ze środowiska) powstałymi w wyniku 
nieodpowiedniego użytkowania pojemników 
przeznaczonych do gromadzenia odpadów i selektywnej 
zbiórki odpadów lub magazynowania odpadów w miejscu 
na ten cel nieprzeznaczonym oraz niewłaściwego 
gospodarowania odpadami, nieprawidłowym transportem 
odpadów. Zleceniobiorca zostanie również zobowiązany do 
naprawienia wszelkich szkód powstałych z tego tytułu. 

12. Zleceniobiorca będący wytwórcą i/lub posiadaczem 
odpadów jest zobowiązany na bieżąco oraz na każde 
wezwanie Zleceniodawcy przekazywać kopie Kart 
Przekazania Odpadów wraz z kopiami stosownych decyzji 
administracyjnych lub potwierdzeniami wpisów do 
odpowiednich rejestrów, potwierdzające 
zagospodarowanie odpadów zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

13. Zleceniobiorca świadczący usługę w zakresie transportu 
odpadów oświadcza, że posiada wymagane prawem, ważne 
zezwolenia na transport objętych przedmiotem zlecenia 
odpadów lub wpis do rejestru prowadzonego przez 
marszałka województwa. Kopia tych zezwoleń lub 
potwierdzenie wpisu do rejestru stanowi załącznik do 
umowy/zlecenia. Zleceniobiorca oświadcza również, że 
posiada odpowiedni sprzęt oraz wykwalifikowany personel 
dla świadczenia usługi. 

14. Zleceniobiorca transportujący odpady, na zlecenie 
Zleceniodawcy jest obowiązany dostarczyć odpady do 
miejsca przeznaczenia i przekazać je posiadaczowi 
odpadów, który został mu wskazany przez Zleceniodawcę. 

15. W przypadku niedostarczenia odpadów do miejsca 
przeznaczenia odpadów lub nieprzekazania ich 
posiadaczowi, który został mu wskazany przez 
Zleceniodawcę, wszelkie konsekwencje z tym związane, 
zarówno prawne jak i finansowe obciążają Zleceniobiorcę 
świadczącego usługę transportu odpadów.  

16. Zleceniobiorca świadczący usługę w zakresie transportu 
odpadów jest obowiązany do załączenia do każdej 
wystawionej faktury, prawidłowo i czytelnie wypełnionej 
Karty Przekazania Odpadu. Poprawnie wypełniona Karta 
Przekazania Odpadu stanowi podstawę do realizacji 
płatności. 

17. Zleceniodawca, który świadczy usługę w zakresie 
gospodarowania odpadami oświadcza, że posiada ważne, 
wymagane prawem, zezwolenia, pozwolenia lub wpisy do 
rejestru. Kopia tych zezwoleń lub potwierdzenie wpisu do 
rejestru, stanowi załącznik do umowy/zlecenia. 

18. Zleceniobiorca świadczący usługę w zakresie 
gospodarowania odpadami jest obowiązany do załączenia 
do każdej wystawionej faktury, prawidłowo i czytelnie 
wypełnionej Karty Przekazania Odpadu. Poprawnie 
wypełniona Karta Przekazania Odpadu stanowi podstawę 
do realizacji płatności. 

19. W przypadku, gdy dokument potwierdzający uprawnienia 
Zleceniobiorcy do realizacji zamówionej usługi, przekazany 
przed lub w trakcie realizacji usługi do Zleceniodawcy 
utraci ważność, Zleceniodawca jest zobowiązany bez 
wezwania do niezwłocznego przekazania ważnego 
dokumentu do Zleceniodawcy pod rygorem odstąpienia od 
umowy bez prawa do odszkodowania. 


