OGtOSZENIE

Legia Warszawa S.A. w zwigzku z realizacjg unikalnego projektu na skale Europy Srodkowo-Wschodniej,
tj. powstania osrodka treningowego Legia Training Center w Ksigzenicach, gm. Grodzisk Mazowiecki,
poszukuje doswiadczonej i dobrze zorganizowanej osoby na stanowisko:

RECEPCJONISTKA

OSOBA ZATRUDNIONA NA TYM STANOWISKU ODPOWIEDZIALNA BEDZIE
M.IN. ZA:

obstuge gosci i interesantéw odwiedzajacych biuro, udzielanie wyjasnien, zawiadamianie
pracownikéw lub sekretariatéw oczekujgcych gosci o ich przybyciu, prowadzenie ewidencji
gosci, koordynacje spotkan firmowych;

wspotprace z firmami kurierskimi (prowadzenie ewidencji przesytek), dostawcami,
listonoszami (obieg dokumentéw miedzy dziatami);

prowadzenie kancelarii - ewidencje i archiwizacje korespondencji przychodzacej
i wychodzacej, biezgcg wysytke korespondencji wychodzacej;

obstuge elektronicznego obiegu dokumentéw;

obstuge centrali telefonicznej, faxu, w razie potrzeby xero, obstuge innych urzadzen
biurowych;

wspotprace z ochrong budynku w zakresie kontroli dostepu do wnetrza budynku oséb
uprawnionych lub gosci;

dbanie o profesjonalny wizerunek Legia Training Center.

OD KANDYTATKI OCZEKUJEMY:

wyksztatcenia minimum $redniego

znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

bardzo dobrych umiejetnosci organizacyjnych

doskonatych umiejetnosci komunikacyjnych, tatwosci w nawigzywaniu kontaktéw
mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku

OFERUJEMY:

mozliwo$¢ zdobycia unikatowego doswiadczenia w biznesie pitkarskim
prace w doswiadczonym zespole profesjonalistow
benefity w postaci karty Multisport oraz opieki medycznej

elastyczng forme wspdtpracy (umowa o prace lub umowa cywilnoprawna)

APLIKACJE ORAZ WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

zyciorys oraz list motywacyjny,
prosimy sktada¢ pocztg elektroniczng na adres: rekrutacja.recepcjia@legia.pl, lub pocztg
(kurierem) na adres Legia Warszawa S.A. ul. tazienkowska 3, 00-449 Warszawa

- do dnia 22 maja 2020 r. z dopiskiem ,, Aplikacja na stanowisko Recepcjonistka.
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Ochrona danych osobowych

Podanie danych osobowych przekraczajacych zakres danych osobowych wymaganych przez Legia
Warszawa S.A. z siedzibg w Warszawie (,Legia”), niezbednych do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy, oznacza WYRAZENIE ZGODY na przetwarzanie tych dodatkowych danych
osobowych na potrzeby danej rekrutacji. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych) konieczna bedzie Panstwa wyraZzna zgoda na
ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.
Powyiszg zgode mogg Panstwo z tatwoscig cofngé¢ w dowolnym momencie. Aby to zrobi¢ moga
Panstwo wystaé¢ e-mail na daneosobowe@Legia.pl lub list na adres: Legia Warszawa S.A., ul.
tazienkowska 3, 00-449 Warszawa. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administratorem Panstwa danych osobowych zawartych w zgtoszeniu jest Legia Warszawa S.A. z
siedzibg w Warszawie, ul. tazienkowska 3, 00-449 Warszawa. Bedziemy przetwarza¢ Panstwa
dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére Panstwo
aplikujg, w celu prowadzenia przysztych rekrutacji (o ile wyrazg na to Panstwo zgode) i w celu
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Majg Panistwo prawo
whie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych, prawo zgdania dostepu do
nich, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania i zadania ich przeniesienia. Majg
Panstwo takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W
zakresie w jakim przetwarzanie Panistwa danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, majg
Panstwo prawo do jej cofniecia

Klauzula Informacyjna

Niniejsza klauzula informacyjna zostata przygotowana w zwigzku z obowigzkiem informacyjnym
wynikajacym z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO").

1.

KTO JEST ADMINISTRATOREM PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH | JAK MOGA SIE PANSTWO Z
NAMI SKONTAKTOWAC?

1.1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Legia Warszawa S.A. z siedzibg w
Warszawie (,,Legia” lub ,,My”).

1.2. Nasze dane kontaktowe: Legia Warszawa S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. tazienkowska 3,
00-449 Warszawa, e-mail: daneosobowe@legia.pl.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY PANSTWA DANE OSOBOWE?

2.1. Legia bedzie przetwarzac Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych w
nastepujacych celach:

2.1.1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, o ktére sie
Panstwo ubiegajg — w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny Legii
wyhikajacy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z
przepisami prawa pracy) i to, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne
do podjecia dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), a w
zakresie danych osobowych niewymaganych przepisami prawa — podstawg
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prawng przetwarzania danych osobowych jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO);

2.1.2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, o ktére sie
Panstwo ubiegajg — w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej, podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art.
6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy), a w zakresie danych osobowych podanych przez
Panstwa fakultatywnie — podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

2.1.3.  w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami —
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych bedzie nasz prawnie
uzasadniony interes polegajacy na mozliwosci ustalania i dochodzenia przez nas
roszczen (naleznosci) lub obrony przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

2.2. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych) konieczna bedzie Panistwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9
ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

KOMU BEDZIEMY UJAWNIAC PANSTWA DANE OSOBOWE?

3.1. Bedziemy ujawniac Panistwa dane osobowe w niezbednym zakresie personelowi Legii oraz
podmiotom, ktére $wiadczg nam ustugi, w tym dostawcom ustug i rozwigzan
informatycznych, dostawcom serwisdw rekrutacyjnych on-line, ogtoszeniodawcom,
doradcom zewnetrznym Legia, podmiotom swiadczgcym ustugi niszczenia czy archiwizacji
dokumentdéw, dostawcom ustug HR.

CZY PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE OSOBOWE POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY
LUB DO ORGANIZACIJI MIEDZYNARODOWEJ?

4.1. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub do organizacji miedzynarodowych.

JAK DLUGO BEDZIEMY PRZECHOWYWAC PANSTWA DANE OSOBOWE?

5.1. Panstwa dane osobowe beda wykorzystywane dla celdw rekrutacji do momentu
zakonczenia sie procesu rekrutacyjnego, a w zakresie w jakim przetwarzanie Paristwa
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody nie dtuzej niz do momentu jej cofniecia.

5.2. W zakresie, w jakim Panstwa dane beda przetwarzane dla celdw zwigzanych z ustalaniem
lub dochodzeniem roszczen lub obrong przed roszczeniami, Panstwa dane moga by¢ przez
nas przechowywane do uptywu okresu przedawnienia tych roszczen.

CZY PRZYStUGUJE PANSTWU PRAWO WNIESIENIA SPRZECIWU WOBEC PRZETWARZANIA
PANSTWA DANYCH? JAKIE INNE PRAWA PRZYStUGUJA PANSTWU?

6.1. Sprzeciw ze wzgledu na szczegdlng sytuacje: Gdy podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest nasz prawnie uzasadniony interes, przystuguje Pafstwu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych z przyczyn zwigzanych z
Panstwa szczegdlng sytuacja.

6.2. Przystugujg Panstwu takze nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych:

6.2.1. prawo do uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzamy Panstwa dane osobowe, a
takze prawo uzyskania dostepu do tych danych oraz ich kopii;



6.3.

6.4.

6.2.2. prawo zadania sprostowania nieprawidtowych lub uzupetnienia Parstwa
niekompletnych danych osobowych;

6.2.3. prawo zgdania usuniecia Pafistwa danych osobowych;
6.2.4. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Paristwa danych osobowych;

6.2.5. w przypadku, gdy Panistwa dane s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany na
podstawie zgody lub umowy - prawo do zgdania przeniesienia Paristwa danych, w
tym prawo do otrzymania od Legii w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego (np. do odczytu na komputerze)
danych osobowych dotyczgcych Panstwa, ktére nam Panstwo dostarczyli, oraz
prawo do zgdania przestania tych danych osobowych innemu administratorowi bez
przeszkdd ze strony Legii, o ile jest to technicznie mozliwe.

6.2.6. w zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Aby to zrobi¢ mogg Panstwo wysta¢ e-mail na daneosobowe@Legia.pl lub list na
adres: Legia Warszawa S.A., ul. tazienkowska 3, 00-449 Warszawa. Cofniecie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

W celu skorzystania z tych praw lub uzyskania dodatkowych informacji w tym zakresie
zachecamy do kontaktu, za posrednictwem emaila: daneosobowe@Legia.pl.

Maja Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do organu zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Panstwa zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
domniemanego naruszenia ochrony danych osobowych (w Polsce: Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

CZY PODANIE PRZEZ PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH JEST OBOWIAZKOWE?

7.1.

7.2.

7.3.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, podanie danych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych bedzie wigzac sie z niemozliwoscig rozpatrzenia
Panstwa kandydatury w toczacym sie procesie rekrutacyjnym.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, podanie danych zgdanych
przez Legie jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie
tych danych bedzie wigzaé sie z niemozliwoscig rozpatrzenia Paristwa kandydatury w
toczacym sie procesie rekrutacyjnym.

Pozostate dane podajg Panstwo dobrowolnie.

PROFILOWANIE | ZAUTOMATYZOWANE PODEJIMOWANIE DECYZII

8.1.

Nie bedziemy podejmowac decyzji, ktére opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotywatoby wobec Panstwa skutki prawne lub
w podobny sposdb znaczgco na Panstwa wptywato.
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